
 
 

Empowering Girls Gambia jaarverslag 2023 
 
Inhoud 
 

1. Voorwoord 
2. Bestuur 
3. Visie-Missie 
4. Bouw school 
5. Trainingen 
6. Financieel 
7. Plannen 2024 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.Voorwoord 
Afgelopen jaar stond in het teken van evalueren. Waar staan we, en waar gaan we heen? We 
hebben onze doelen herzien, resultaten bekeken en het gewenste effect besproken. 
We zijn immers alweer vanaf 2017 actief in Gambia. Als stichting vinden we het belangrijk 
om de deelnemers van de projecten de regie en verantwoordelijkheid te geven, hierbij hoort 
dan ook het bespreken van het proces. Pas wanneer duidelijk is hoe het proces verloopt 
kunnen we aanpassingen aanbrengen. Voor ons als stichting is het hierbij constant van 
belang om onze westerse normen-waarden en verwachtingen aan te passen aan de 
Gambiaanse cultuur. We zijn dan ook trots op de samenwerking en het vertrouwen met de 
Gambiaanse partner zodat we op een transparante manier kunnen samenwerken.  
Afgelopen jaar is het project 2 keer bezocht en is er veel aandacht geschonken aan 
organisatieontwikkeling, leiderschap en sales. Daarnaast zijn er natuurlijk ook weer 
trainingen gegeven aangepast aan de vraag van de doelgroep. Dit jaar was dat mentale 
gezondheid en menstruele gezondheid.  
 

2. Bestuur 

Samenstelling van dagelijks bestuur: 
 

Sabrina Cuijten : voorzitter 
Rebecca Bökkerink : penningmeester 
Pascal Tienissen : secretaris 
 
Partner in Gambia: 
Fabakary Saidykhan 

 
3.Visie en Missie: 
Het hoofddoel van de stichting is jonge vrouwen uit Gambia weerbaarder te maken zodat zij 
(financieel) zelfstandig zijn.  
Subdoelen zijn: 

• Meiden hebben meer eigenwaarde en een positiever zelfbeeld; 
• Meiden hebben kennis over anticonceptie, veilige en prettige seks; 
• Meiden hebben inzicht in hun wensen en grenzen. Ze weten wat ze wel en niet oké 

vinden; 
• Het aanbieden van onderwijs zorgt voor een positieve ontwikkeling op zowel 

persoonlijk als maatschappelijk gebied; 
• Er wordt een weerbaarheidsprogramma aangeboden om community leiderschap 

vaardigheden te ontwikkelen en talenten te ontwikkelen zodat ze hun talenten 
professionaliseren en zich empoweren. 

Empowering Girls Gambia wil structurele hulp bieden. Dit houdt in dat we een langere tijd 
aan een project verbonden zijn. De eerste jaren hebben we structureel financiële hulp 
geboden, dit hebben we in 2021 kunnen afbouwen en hierdoor zijn de meiden financieel 
zelfstandig geworden. Door het aanpakken van de onderliggende oorzaken zoals o.a  



afhankelijkheid is het mogelijk om ( economische) kansen te creëren en streven we naar 
duurzame oplossingen.  
 

 
4. Bouw school 

In 2021 is de Humanity school of Learning in Gambia begonnen met de bouw van een 
tweede basisschool. Ze hebben de afgelopen jaren bewezen als privéschool, zelfstandig en 
kwalitatief goed onderwijs te kunnen bieden. Bij de bouw van de tweede school hebben ze 
financiële ondersteuning gevraagd aan Empowering Girls Gambia. Deze is geboden in 
samenwerking met Wilde Ganzen. 
De bouw van de school heeft helaas achterstand opgelopen. De oplopende prijzen en vele 
regen zorgde ervoor dat alles kwam stil te liggen. Gelukkig zijn de werkzaamheden inmiddels 
weer opgepakt. Doordat de kosten waren gestegen waren we genoodzaaakt het budget te 
verhogen. Wilde Ganzen die dit project van het begin heeft gesteund is ook tijdens dit 
proces het project financieel blijven steunen. De verwachting is om dit project in het 
voorjaar van 2024 af te kunnen ronden. 
 

5. Trainingen 
Mentale gezondheid 
Empowering Girls Gambia werkt altijd vanuit de vraag van partnerorganisatie. De 
vraag vanuit de meiden was om dit jaar een training aan te bieden rondom het thema 
mentale gezondheid. Helaas is hier in Gambia weinig aandacht voor met veel mentale 
problemen als gevolg. De training The Tree of Life” is aangeboden. Dit is een 
psychosociale ondersteuningstool gebaseerd op narratieve praktijk (focus op 
vaardigheden, kwaliteiten en waarde). Door een boom te tekenen staan ze stil bij 
waar ze vandaan komen, wie belangrijk voor ze zijn en wat de kwaliteiten en dromen 
zijn. 
Ook hebben we stilgestaan bij de stormen die je in je leven kan tegenkomen. huiselijk 
geweld, hoe kan je iemand vertrouwen, geweld tegen vrouwen maar ook door 
vrouwen en wat je kan doen tijdens rustige momenten om je voor te bereiden voor 
stormen. De meiden nemen mee dat ze er voor elkaar moeten zijn, ondersteunen en 
hulp moeten aanbieden. Deze prachtige training is afgerond met het uitreiken van 
een certificaat én een bezoek aan het strand! Er is voor gekozen om de training aan 
te bieden in een congreszaal van een hotel. Op deze manier konden alle deelnemers 
zich volledig focussen op het programma zonder gestoord te worden. Hierbij is ook 
een lunch aangeboden waar de meiden heerlijk van genoten hebben. 



 
 
Menstruele gezondheid 
De tweede reis stond in het teken van menstruele gezondheid. Er zijn aan 
verschillende groepen meiden en jongens trainingen gegeven. De ervaring leert dat 
er niet alleen informatie gegeven dient te worden maar dat er ook aandacht met zijn 
voor ludieke en/of actieve interventies.  
Zo waren we uitgenodigd op een grote middelbare school om een presentatie te 
geven, zijn er posters gemaakt waarvan de foto’s op social media zijn verspreid en 
zijn er vele zelfgemaakte armbandjes gemaakt en uitgedeeld. Aan de hand van deze 
armbandjes kunnen de meiden de dagen van menstruele cyclus tellen en weten ze 
wanneer ze menstrueren.  
 

 
 
Verkoop wasbaar maandverband en kleding 
Zoals beschreven in het voorwoord hebben we dit jaar ook gebruikt om stil te staan 
en te evalueren. Tijdens de evaluatie kwam naar voren dat de meiden het erg moeilijk 
vinden om de inkoop en verkoop van de producten goed te organiseren. Er bleek 
weinig overzicht en verantwoordelijkheden waren niet duidelijk. In een gesprek zijn 
hier heldere afspraken over gemaakt. Zo kwamen er steeds meer deelnemers maar 
het was niet duidelijk wie wanneer kwam en waar eraan gewerkt werd. Er is o.a een 
overzicht gemaakt met de afspraak je af te melden als je niet aanwezig bent en 
wanneer je te veel afwezig bent zal je plek aan een ander worden gegeven. Er zal ook 
aandacht besteed moeten worden aan de bedrijfsstructuur. Hiermee is dit jaar een 
begin gemaakt en zal volgend jaar januari weer worden opgepakt en worden 
begeleid door professionals vanuit Gambia en Nederland.   



 
 

 
6. Financieel 

Projectkosten: 
Afgelopen jaar is ervoor gekozen de trainingen niet op de locatie zelf te geven maar 
de meiden uit te nodigen op een trainingslocatie. Door ze hieruit te nodigen kwamen 
ze los van de thuissituatie werden niet gestoord en konden in een veilige situatie 
praten over het onderwerp mentale gezondheid. Tijdens deze tweedaagse training is 
ook het eten verzorgt. Ze hebben hier enorm van genoten, er zijn vele foto’s gemaakt 
voor de familie thuis. Ook de vervoerskosten voor de meiden van en naar de locaties 
zijn betaald door de stichting. Tijdens de trainingen worden verschillende 
lesmaterialen gebruikt. Afgelopen jaar is geïnvesteerd in materialen zo zijn er o.a 
educatie materialen aangeschaft van het vrouwelijke geslachtsorgaan.  
Bij het naaiproject is er geïnvesteerd in naaimaterialen en stoffen. In de jaarrekening 
wordt ook individuele sponsering benoemd. Hiermee worden de leerlingen op de 
Humanity school of Learning ondersteund.  
 
Zonder financiele ondersteuning is het niet mogelijk om onze projecten te realiseren.  
We proberen zelf bij te dragen door bijvoorbeeld op de (kerst)markt producten te 
verkopen en zo heeft het bestuur afgelopen jaar toiletten schoon gemaakt tijdens de 
Nijmeegse vierdaagse.  
We zijn ook onze sponsoren erg dankbaar!! In het bijzonder bedanken wij: 

- Bunkerstation Heijmen 
- St Ontwikkelingsamenwerking Bemmel 
- Hardenberg-Centrum 
- Stichting Vraag en Aanbod 
- De Johanne Donk-Grote stichting. 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
7.Plannen 2024 

Ook in 2024 zullen we de deelnemers verder gaan scholen op het gebied van organisatie 
development, leiderschap en financien. De ervaring leert dat wanneer er herhaaldelijk 
informatie wordt gegeven dit een positief effect heeft. We zijn positief over de 
samenwerking met de lokale organisatie CASA GAMBIA en het vertrouwen van Wilde 
Ganzen. 
De laatste maanden is er veel aandacht gegaan naar het registreren van de stichting in 
Gambia met daarnaast het openen van een bankrekening. Helaas is dit nog niet gelukt maar 
is de verwachting dat dit in het voorjaar van 2024 gaat lukken.  
Ook de bouw van de school hopen we in het voorjaar af te ronden, al zal dit project de 
komende jaren naast de bouw nog financiele steun nodig hebben. Denk hierbij aan het 
fassiliteren van een watersysteem en solar.  
Ook de batterijen van het naaicentrum zijn na 6 niet meer rendable en zullen moeten 
worden vervangen. 
In januari zullen twee vrijwilligers de projecten weer bezoeken en zullen zij de focus leggen 
op de verkoop van het maandverband en het trainen van een nieuwe groep studenten.  


